CONSILIUL LOCAL AL MUN ICIMIULUI CURTEA DE ARGES
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

NegP4d 1 B4.0F 409 3

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
peripada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de munca, a functilor publice de executie, vacante de:
- consilier juridic/T'debutant - Compartiment juridic si autoritate tutelara ;
- inspector 1/ superior - Compartiment strategii , programe si relatia cu ONG-uri;
- referent [T/ superior - Compartiment contabilitate , salarizare,
Concursul se organizeazd la sediul institufiei din municipiul Curtea de Arges, sir. ] Decembrie 1918, nr.23.

A) Datele de desfisurare ale concursurilor:
- dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicéirii anuntului pe site-ul institutiei, in
perioada 01.08.2023-21.08.2023
- selectia dosarelor se va realiza de comisia de concurs, in data de 23.08.2023, pe bara indeplinirii
condifiilor de participare la concurs. Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de catre secretarul
comisiel de concurs, cu mentiunea «admiss sau erespinss, insofitd de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institujiei publice, la sectiunea special creatd in acest scop.
- proba serisd 05.09.2023, ora 11:00, |a sediul institutiei din Curtea de Arges, sir. | Decembrie 1918, nr.2B
- interviul se va susfine intr-un termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data si
ara susfinerii interviului se afigeazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrish.

B) Conditii generale si specifice de participare la concurs

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii;

) are cetifenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand. scris 5i vorbil;

¢} are virsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publicd. Atestarea starii de sénatate se face

pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie:

[} indeplineste condigiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

&) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savirgires wnei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritdfi, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitici, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvérgite cu intenfic care ar face-o incompatibild cu exercitarea functici publice, cu
exceplia situaliei in carc a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarca faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfic publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executares cireia a savargit fapta, prin hotirire judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

Jh nu a fost destituita dintr-o funciie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentry motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost luerator al Securitdtii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de legislatia specifica.

Condiiln specifice:
1.Fentru lunctia publica de consilier juridicT/debutant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul drept;

2.Pentru functia publica de inspector 1/ superior:

- studil universitare de licengd absolvite cu diplomi de licentit sau echivalentd, in unul din urmitoarele
domenii: stiinte economice, stiinte juridice, psihologie, sociologic, asistentd sociald.

- vechime minima in specialitatea studiilor — 7 ani




3.Pentru functia de referent/TIL superior:
-studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechimea minima in specialitatea studiilor - 7 ani.

) Biblingrafie/tematici:

1. Pentru functia publica de consilier juridic debutant ;
1. Constitutia Romdniei, republicata;
2. Titlul I si I1 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201%, cu modificarile 5i
completirile ulterioare , cu tematica integrala;
3. Ordonanta Guvernului nr, 1372000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica integrala;
4. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica integrala;
5. Legea 554/2004 a contenciosului administrativ,eu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integrala;
6. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu tematica integrala;
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu completarile §i
moedificarile ulterioare, cu tematica integrala;
8, Titlul 11 si 111 din Legea 287/2004 privind Codul civil , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integrala;

2. Pentru functia publica de inspector /1) superior:
1_.Constitutia Romdniei. republicaté
2.Titlul 1 s [1 ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 37/2001%, cu modifcarile §i
completirile ulterioare, cu tematica integrala,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificirile si completirile ullerioare, cu tematica integrala;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu
modificarile $i completdrile ulterioare . cu tematica integrala;
5.Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentel sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare |
cu tematica integrala;
6. Lepea nr. 344/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu completarile si
modificdrile ulterioare, cu tematica integrala;
T.Legea 98/2016 . privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterivare , cu tematica
integrala;
8.COrdinul 600/201% | pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
madifcarile si completarile ulterioare | cu tematica integrala ;

3. Pentru functia publica de referent /11! superior :
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Tithul [ 5i 11 ale partii a Vi-a din Oedonanta de urgentd a Guvernului nr, 5772019, cu modificarile i
completdrile ulterivare, cu tematica integrala;
3. Ordonania Guvernului nr. 137/2000) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicati. cu modificirile 5i completarile ulterioare, cu tematica integrala;
4. Legea nr, 20272002 privind egalitatea de sanse $i de tratament Tntre femei i barbati, republicald, cu
modificérile si completfrile ulterioare . co tcmatica integrala;
8. Lepea contabilitatii ne 82/1991( r ) , cu modifearile 5i completarile ulterioarecu tematica integrala ;
6. Legea 221969 privind angajarea gestionarilor , conslituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici . autoritatilor sau institutilor publice | cu tematica
integrala ;
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13 Dosarul de concurs:

(1} in vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a antoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidafii depun dosarul de concurs, care confing in
mod abligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG ne.61 12008,

bjcurriculum vitae, modelul comun curopean;

ccopia actului de identitate;

djcopii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor specializin §i
perfectiondri;

e)copia carnetulul de munci si‘sau a adeveringei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncl si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcliel sau pentru
exercitarea profesiei, dupi caz;

ficopia adeveriniei carc atestd starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult & luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

gicazierul judiciar;

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricti corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securittii sau colaborator al acesteia, in condifitle
previizute de legislagia specifica.

(1YModelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) 1it, ) este previzut in anexa nr. 2D din HG

nr.G1 1/2008,

(1*)Adeveriniele care au un alt format decdt cel previizut la alin. (1°) trebuie s cuprindi elemente similare
celor previizule in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: functiafunctitle
ocupatifocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia’acestora, temeiul legal al desfagurani
activitilii, vechimea in munci acumulatd, precum 5i vechimea in specialitatea studiilor.

{2)Adeverinta care atestd starea de shndtate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului 51 calitates
acestuia, in [ormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild. adeverinta care alesta starea de sdnftate trebuie Insotith de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previizut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, )
(4)Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscricrea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publici competentd are obligatia de a completa desarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului. dar nu mai tarziu de data gi ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire, In situsgia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritalea sau institugia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii 51 procedurii aprobate la nivel institulional.
S)Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidafilor de catre autoritatea sau
institutia publicd orpanizatoare a concursulul din oficiu, prin publicare pe pagina de intemet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfisurarea de activitdti de informare si relagii publice, In format letric.
(6)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

E} Atributiile specifice stabilite in fisa postului
Pentru functia publica de consilier juridic debutant:
e Verifica si avizeaza pentru legalitate oate documetele eliberate de catre DAS, care contin aplicarea
legislatiel in vigoare;
o Verificd continutul si formatul contractelor, actelor aditionale, protocoalelor, conventiilor si a aricaror
documente care implica obligatii, drepturi sau termene in sarcina DAS Curiea de Arges ;




s Raspunde pentru conformitatea legala a tuturor documentelor avizate;
Gestioneaza prin intermediul programului informatic legislativ sau prin alte surse, actualizarea
legislatiei aplicate in cadrul DMAS si informeaza, in timp wtil angajatii, despre orice modificare
legislativa intervenita;

o  Ofera asistenta juridica tuturor compartimentelor DAS in aplicarea/interpretarea prevederilor legale, in
redactares documentelor precum si in implementarea procedurilor operationale;

s Formuleaza si transmite in timp util raspunsuri la solicitarile altor institutii, la cererile, sesizarile,
reclamatiile sau plingerile repartizate, asigurind aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

s Initiazd decizii ale directorului executiv in problemele de specialitate de care rispunde, pregitind
expuneri de motive i referate;

» Flaboreaza referate, rapoarte si informari catre Consiliul Local al Municipiului Curtea de Arges.

o Rispunde solicitarilor instantelor judecitoresti de diferite grade. cu privire la comunicarea unor acte,
necesare in solutionarea diferitelor litigii.

e Raspunde pentru modificarea in timp util & formatului si continutului documentelor emise de DAS, in
raport cu modificarile legislative ;

s Asipura actualizarea procedurilor si metodologiilor de lucru ale serviciului in raport cu modificarile
legislative ;

o Asipura consilierea juridica a personalului DAS in aplicarea legislatiei si a procedurilor de lucru ;

o Reprezinta DAS Curtea de Arges, in orice litigii cu persoane fizice sau juridice

» FElahoreaza documentatia cu privire la recuperarea sumelor reprezentand prejudicii/plati nelegale din
tomduri publice.

o Coordonesza si organizeaza activitatea de evaluare si  inventariere anuala a bunurilor aflate in
folosinta [DAS;
Gestioneaza registrul-inventar, listele de inventariere si raspunde de contormitatea acestora;

s Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public la nivelul DAS Curtea de Arges.

e Asipura transmiterea raspunsului verbal sau in scris la solicitarea informatiilor de interes public in
termenul prevazut de lege.

» Participa la elaborarea strategiilor i planurilor anuale de actiune ale Directiei de Asistenta Sociala;

Pentro functia publica de inspector /I superior:

o elaboreazd, impreuna cu conducerea si celelalte compartimente, planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate 3i finantate din bugetul Consiliului Local.

= elaboreazi, in colaborare cu celelalle compartimente ale DAS, cu organizatiile neguvernamentale, cu
alte persoane fzice sau juridice acreditate si desfiisoare activitdfi in domeniul asistenier sociale,
proiectul de strategie in domeniul asisteniei sociale pe baza analizei nevoilor existente precum 4 in
concordanid cu strategiile nationale si regionale;

¢ participa la elaborarea cererilor de finantare si depunerea de proiecte in vederea accesarii de finantari
nerambursabile.

# participa la colectarca datelor necesare pentru elaborarea de proiecte.

e identifica si atrage surse financiare/materiale{donatii, sponsorizarl, strangere de fonduri} pentru
ajutarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de urgenta (familii monoparentale, familii cu multi
copii, calamitati, incendii, interventii medicale urgente, ele).

o intpcmeste serisori de intenie Tn vederea obtinerii de sponsorizéri pentru persoanele aflate in
dificultate din evidenia DAS Curtea de Arges.

e desfisoard activithfi legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii politicii de
asistentd socialdl, protectia copilului, a persoanelor varstnice si cu handicap.

« realizeazd In colaborate cu celelalte compartimente ale institutici, materialele necesare promoviri
activitatilor si imaginii acesteia, care prezinld interes pentry potentialii parteneri in derularea unor

e e —
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programeproiecte in domeniul asistenlei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap.

elaboreazd procedurile de monitorizare, evaluare si control ale programelor/proiectelor.

mitiaza colaborari 51 parteneriate cu ON.G.-url acreditate 53 desfisoare activitdti in domeniul
asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizagi.

urmdregte indeplinirea de citre DAS a responsabilitatilor asumate in baza parteneriatelor incheiate;
elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale DAS, cu organizatiile neguvernamentale, cu
alle persoane fizice sau juridice acreditate sd desfisoare activitafi in domeniul asistentei sociale,
projectul de strategic in domeniul asistentei sociale pe hara analizei nevoilor cxistente precum si in
concordania cu strategiile nationale 3i regionale;

elaboreazd planuri de actiune comunitard In vederea asigurdrii continuitilii serviciilor sociale;
participd la organizares de seminarii, simpozioane, In vederea promovarii politicii de asistentd sociald,
protectie a copilului, persoanglor virstice si cu handicap.

solicita, colecteazd si centralizeaza, de la nivelul tuturor compartimentelor DAS Curtea de Arges,
datele si inlormatiile privind toti beneficiarii de prestatii si servicii sociale precum si sumele acordate
acestora cu titlu de beneficii sociale;

solicita fumnizorului IT configurarea si update-ul programului SOBIS conform necesitatilor DAS astfel
mcal sa faca posibila generarea de rapoarte statistice generale si documente actualizate la zi,
actualizeaza trimestrial si administreaza baza de date cu beneficiarii de prestatii si servicii sociale &
DAS Curtea de Arges;

arhiveaza si pastresza, in format electronic bazele de date astfel incat sa poata genera raposrte privind
sifuatii anterioars;

elaboreaza rapoarte statistice privind numarul de beneficiari, sumele acordate / persoana, tipurile de
prestatii si servicii de care au beneficiar:

asigura secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodoldgica a
implementarii 51 dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a procesului de pestionare a
piscurilor;

gestioneaza si aclualizeaza evidenta tuturor procedurilor de sistem si operationale;

elaboreazi situalia centralizatoare privind stadiul implementirii si deevoltarii sistemului de control
inlern managerial;

elaboreazd anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
mivelul entitdfii publice;

monitorizeaza respectarea Regulamentului Uniunii Evropene cu nr.679/2016 si a altor dispozitii de
drept ale Uniunii Europene sau de drept intern cu privire la protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

P'entru functia publica de referent /111 superior:

opereaza in programul electronic PRESTA platile ce vor 7 efectuate prin Trezorerie.

cfectueaza operatiuni in programul informatic de contabilitate, impreuna cu functionarul public
responsabil de gestionarea acesiuia,

verificd existenta anexelor la documentele de plati;

ridica sumele in numerar, din Trezoreria Municipiului Curtea de Arges, pe baza carnetului de CEC,
intocmit in cadrul biroului contabilitate, achizitii publice, administrativ;

preia documentele de platd, vizate/aprobate, de biroul contabilitate, salarizare, administrativ;

verificd existenta si conformitatea documentelor prin care se dispune efectuarea platilor (valabilitate
termene, semnaturi, ancxe);

intocmeste documentele necesare ridicirii de numerar din trezoreric:

cfectueazd plata in numerar a prestatiilor sociale, a indemnizatiilor si a altor forme de beneficii
sociale aprobate conform legislatiei specifice;

incaseazd sume datorate de catre cetateni bugetului local (chirii, prestatii incasate necuvenit si alte
debite), precum si unele donatii sau sponsorizari,

rispunde de incadrarea in termenul legal de efectuare a plitilor si de incadrarea in plafonul de casa;



+ intocmeste registre do casd, zilnice cu operajiunile efectuate, la care anexeazi documeniele
justificative:;

* rdspunde de pastrarea sumelor incasate in numerar §i de documentele in regim special Jsate spre
péstrare;

* intocmeste documentele de depunere in trezorerie, conform procedurilor si reglementarilor financiar -
contabile;

* inregistreaza si gestioneaza documentele de intrare si iesive a materialelor si bunurilor din magazia
nstitutied;

* gestioneaza si distribuie beneficiarilor, tichetele sociale de gradinita

* gestioneaza si distribuie beneficiarilor, tichetele/cartele de transport gratuit pe raza municipiului;

* asigura arhivarea si pastrarea documentelor justificative privind pestionarea si distribuirea ajutoarelor
in natura {alimentare si materiale);

* raspunde de desfisurarea operatiunilor cu numerar, in conditii de sigurania si corectitudine stabilite
prin legislatia specifica,

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane al institutiei, persoana de
contact inspector superior, Panturescu Emilia, tel:0248/ 703923, fax: 0248 / 708657, adresele de e-mail:
spascurteadeargesi@yahoo.com | respectiv contact@dascurteadearges.ro,

Director executiv,

MOISE MARTANA

CURTER DF g
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